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@ WORKSHOP i)

CONFINDUSTRIA ROMAGNA

Licenziamento individuale

Contratti a termine e Somministrazione

Un aggiornamento sugli ultimi orientamenti in materia di
licenziamento e sullo stato di applicazione delle novita
introdotte dal c.d. Decreto Lavoro (L. n.85 del 3 luglio 2023 di
conversione del dl 48 del 4 maggio 2023) in materia di
contratti a termine e somministrazione.

COSA TRATTEREMO:

La Corte Costituzionale si € nuovamente
pronunciata sull'art. 3del D. Lgs. 23 /2015 - regime
delle cc.dd. tutele crescenti — sancendo principi
interpretativi che potranno avere conseguenze
sugli ultimi orientamenti della giurisprudenza, sia

Quando: di merito che di legittimita, anche con riferimento
25 Novembre 2024 all'art. 18 della Legge 300/1970. L'incontro vuole
Ore: 14.45 - 17.30 ripercorrere il quadro normativo del
licenziamento individuale e i diversi regimi di
Dove: tutele in caso di licenziamento illegittimo.
Confindustria Sara altresi occasione di aggiornamento sulla

Romagna sede di Forli
Via Punta di Ferro 2/a

disciplina del contratto a termine e della
somministrazione, in particolare in relazione alle
condizioni che consentono di prorogare o
rinnovare un contratto a termine o di
somministrazione e di apporre un termine
superiore ai 12 mesi, sulla base delle previsioni del
Decreto Lavoro o della contrattazione collettiva di
riferimento.
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PROGRAMMA

Apertura dei lavori
e Francesca Fabbri, Coordinatrice Servizio Lavoro Confindustria Romagna
¢ Maria Raffaella Caprioglio, Presidente Umana S.p.A.

Relatori

e Arturo Maresca, Professore Ordinario di diritto del Lavoro, Universita La
Sapienza di Roma
La disciplina del Licenziamento individuale tra novita e conferme.

e |eonardo Fabretti, Responsabile Area Legale e Contrattualistica, Umana
S.p.A.
Contratto a termine e Somministrazione di lavoro: le novita per utilizzatori e
Agenzie per il lavoro e la valorizzazione del tempo indeterminato anche in
apprendistato. Una possibile risposta all'emergenza sulle competenze.

Q&A

Modalita di adesione

La partecipazione al workshop, con iscrizione obbligatoria, € gratuita per le aziende associate.

Siinforma che la partecipazione al workshop sara esclusivamente in presenza presso la sede di
Confindustria Romagna, Via Punta di Ferro 2/A, Forli.

Le Aziende interessate dovranno far pervenire I'adesione tramite il seguente ||ﬂ k entro il
prossimo 22 novembre.

Per informazioni: segreteria organizzativa agnoli@confindustriaromagna.it.

Per le aziende non associate, il costo di partecipazione é pari a € 100,00 + IVA a persona.
Coordinate per il pagamento tramite bonifico bancario da effettuarsi, esclusivamente da parte
delle aziende non associate, presso: CREDIT AGRICOLE — CARIPARMA IBAN: IT 64 F 06230 24293
000030099823, intestato a Assoservizi Romagna Srl.

Inviare la ricevuta di pagamento a gbagnolini@confindustriaromagna.it indicando | dati necessari
per la relativa fatturazione (Ragione sociale, indirizzo, Partita Iva).

Per ulteriori informazioni, le Aziende interessate possono rivolgersi al Servizio Lavoro (Forli Cesena
0543/727701, Ravenna 0544/210411, Rimini 0541/352311).
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