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Marcegaglia Steel ha siglato
joint venture con Manni Group

FORLI

Marcegaglia Steel e Manni
Group hanno siglato un accordo
per una joint venture nel settore
dei pannelli coibentati e dei pan-
nelli per i portoni sezionali. Dal-
la collaborazione tra questi due
gruppi di standing internaziona-
le, e lunga tradizione nella lavo-

razione dell’acciaio, nasce cosi
una realta industriale che sara
protagonista nel mercato italia-
no e secondo produttore di pan-
nelli a livello europeo con un
portafoglio clienti esteso a piti di
70 Paesi nel mondo. I'siti produt-
tivi coinvolti nell'operazione so-
no collocati in Italia e all’estero
(Spagna, Romania, Polonia e

Messico). Poperazione preve-
de, da un lato, il conferimento
da parte di Marcegaglia Steel
delle attivita produttive italia-
ne e delle attivita produttive
polacche in Isopan Spa;
dall’altro, 'acquisto da parte di
Marcegaglia Steel di un nume-
ro di azioni tale da salire al
50% del capitale di Isopan Spa;
analoga quota (50%) verra de-
tenuta da Manni Group. La jo-
int venture avra un fatturato
aggregato di circa 500 milioni
di euro e potra contare su un
totale di quasi 700 dipendenti.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Porto, navetta per i lavoratori
Un piano da 80mila euro

per la mobilita del settore |

Finanziato dalla Regione, vede il Comune capofila con imprese e associazioni
Trale iniziative, oltre al collegamento tra scalo e centro, parcheggi scambiatori

Migliorare il welfare aziendale
dei lavoratori del porto e favori-
reiloro spostamenti con iniziati-
ve di mobilita sostenibile. Tra le
prime, si pensa di valutare e te-
stare una navetta condivisa tra i
vari terminal e le imprese pro-
duttive che colleghi lo scalo al
centro citta o a parcheggi scam-
biatori dove le persone potran-
no lasciare le loro auto. Il proget-
to si chiama Lab Move Up, di cui
& capofila il Comune di Raven-
na, il budget complessivo di
80mila euro e stato finanziato al
100% dalla Regione Emilia-Ro-
magna. La sua forza sta nei part-
ner, che condividono |'obbietti-
vo di una maggiore attenzione
per le esigenze dei lavoratori e
dell’'ambiente. Attorno a questa
idea, infatti, si & costituito un
gruppo che vede la presenza
dell’Autorita di sistema, Confin-
dustria Romagna, terminalisti,
Cooperativa portuale, Cgil, Cisl,
Uil, Legacoop e Confcooperati-
ve. Imprese private, istituzioni
pubbliche e parti sociali che rap-
presentano la comunita portua-
le.

«Intendiamo sperimentare un
servizio di trasporto pubblico
dedicato - spiega I'assessora al
Porto, Annagiulia Randi -, un
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Da destra I'assessora al Porto, Annagiulia Randi, Daniela Mignani (Itl), Mario

Petrosino (AdSP), Roberto Rubboli (Confindustria), Rino Missiroli (Uil), Fabio
Tassinari (Cisl) e Pier Nicola Ferri (Confcooperative)

progetto pilota che valorizzi i
collegamenti tra le aziende del-
lo scalo e la citta. In questo con-
testo gli Industriali sono un part-
ner determinante».

Il cuore del progetto «é la crea-
zione di una comunita di mobili-
ty manager di area, di professio-
nisti impegnati a implementare
piani di mobilita casa-lavoro so-
stenibile per migliorare la quali-
ta della vita di tutti». Probabil-
mente la coordinera I'Istituto di
trasporti e logistica che si occu-

pa dei temi legati alla mobilita
per cogliere le occasioni che
vengono offerte dall’'Unione Eu-
ropea. Tra i principali interventi
previsti, oltre all’'ottimizzazione
degli autobus di linea, anche
servizi per la mobilita ciclabile,
il car sharing e car pooling, e i
benefit aziendali basati su atteg-
giamenti virtuosi. «Lo scalo oc-
cupa 15mila persone, pari al
10% dei cittadini di Ravenna, vo-
gliamo dedicare loro I'attenzio-
ne che meritano, facilitarli negli

Fra le idee sul tavolo, una navetta
condivisa che colleghi il porto al centro

spostamenti da casa significa
rendere pill soddisfacenti le lo-
ro condizioni di lavoro e di vita.
Il welfare aziendale & un obietti-
vo che va incentivato e in que-
sto I'adesione degli Industriali &
un fattore chiave», aggiunge
Randi. Il progetto Lab Move Up
si sviluppa sul biennio 2024 e
2025 e le attivita devono conclu-
dersi entro il 31 dicembre 2025.
L’assessora ritiene che «se dara
i risultati attesi potra essere re-
plicato in altre realta produttive
del territorio, ad esempio al po-
lo chimico, e ad aree della citta
che hanno un‘alta densita di sta-
bilimenti produttivi».
Maria Vittoria Venturelli
© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’ASSESSORA RANDI

«Piani per migliorare
la qualita della vita
di tutti. Industriali
partner importante»

Marcegaglia,
joint venture
con Manni

Marcegaglia Steel e Manni
Group hanno siglato un accor-
do per unajoint venture nel set-
tore dei pannelli coibentati e
dei pannelli per i portoni sezio-
nali. Dalla collaborazione tra
questi due gruppi di lunga tradi-
zione nella lavorazione dell’ac-
ciaio, nasce cosi una realta indu-
striale che sara protagonista nel
mercato italiano e secondo pro-
duttore di pannelli a livello euro-
peo con un portafoglio clienti
esteso a piu di 70 Paesi nel mon-
do. | siti produttivi coinvolti
nell’operazione sono collocati
in Italia, nello specifico in Pie-
monte a Pozzolo Formigaro, in
Veneto a Trevenzuolo e nel La-
zio, a Patrica; e all’estero, in Spa-
gna, Romania, Polonia e in Mes-
sico, da cui viene servito il Nord
America.

L'operazione - soggetta alle
usuali condizioni sospensive e
alle autorizzazioni dell’Antitrust
- prevede, da un lato, il conferi-
mento da parte di Marcegaglia
Steel delle attivita produttive ita-
liane, controllate da Marcega-
glia Buildtech, e delle attivita
produttive polacche, controlla-
te da Marcegaglia Poland, in Iso-
pan Spa; dall‘altro, I'acquisto da
parte di Marcegaglia Steel di un
numero di azioni tale da salire al
50% del capitale di Isopan Spa;
analoga quota (50%) verra dete-
nuta da Manni Group. La joint
venture avra un fatturato aggre-
gato di circa 500 milioni di euro
e potra contare su un totale di
quasi 700 dipendenti.
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